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O Governo quer impor aos trabalhadores brasileiros a
conta da crise. Os mais pobres sdo 0os mais atingidos,
basta observar a reforma da Previdéncia, que imp&e idade
minima de 65 anos para a aposentadoria e penaliza quem
precisou comegar a trabalhar mais cedo. A reforma
proposta pelo governo impdem ao trabalhador um tempo
de contribuicao de 49 anos, praticamente inviabilizando a
aposentadoria. A agenda conservadora avanga contra a
salde, educacdo e varios programas sociais de geracado de renda
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A Caixa pode promover
desmonte semelhante ao
anunciado pelo BB.

(Pagina 02)

Justica condena o BASA
a pagar diferenca
da PLR de 2011

(Pdgina 02)
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e emprego, por meio da PEC 55 - que congela os investi-
mentos publicos por 20 anos. Ndo da para ver o governo
tirar os direitos do cidadio, sobretudo o mais carente, e
nao fazer nada.

O processo de reestruturacdo do Banco do Brasil visa o
Desmonte da Instituicdo e abre caminho para a privatizacao.
A Caixa também esta na mira do governo Temer.

Leia mais na pagina 03
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O desmonte da Previdéncia
atinge todos os trabalhadores
(Pdgina 04)

SEEB/MT mobiliza populacao
contra o fechamento da agéncia
do BB do Distritoindustrial

(Pagina 03)
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JUSTICACONDENA O BASAAPAGAR DIFERENCA DA PLR DE 2011

BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO - MT

A reforma da Previdéncia anuncia pelo Governo
retira direitos dos trabalhadores, conquistados ha
muitas décadas. A proposta estabelece a idade mi-
nima de 65 anos e de 49 anos de contribuigdo para
aposentadoria integral, prejudicando toda a classe
trabalhadora. Além da Reforma da Previdéncia,
precisamos ficar mobilizados contra a reforma
trabalhista, a terceirizagao na atividade-fim e a PEC
da Morte (PEC 55, antiga 241), que congela inves-
timentos em saude, educagao, infraestrutura, e
continua em tramitagéo.

Todas essas pautas mostram que precisamos
reforgar junto com outros movimentos sociais o
nosso repudio a retirada de direitos e ao desmonte
das politicas publicas e a venda do patriménio bra-
sileiro para o mercado financeiro, como pretendem
fazer com o Banco do Brasil, Caixa, Correios e a
Petrobras. Nao podemos nos calar € nao vamos
aceitar esse retrocesso contra o povo brasileiro.

O governo esta na contramdo dos avangos dos
Ultimos anos, o governo precisa cobrar de quem
ganha mais. E necessério taxar as grandes fortunas,
acabar com a sonegacao de impostos, rever a
politica de isengdes fiscais para setores econémicos
e familias de alta renda e reduzir os juros e taxas para
financiar o desenvolvimento gerando mais renda e
postos de trabalho.

Portanto, neste momento que encerramos 2016,
queremos agradecer a luta e unido que foi capaz
de garantir avangos na Campanha Nacional de
2016, sabemos que nao conseguimos tudo que
reivindicamos, mas houve avangos significativos e
a manutengao dos direitos. Porém, a luta contra a
retirada de conquistas consagradas na CLT, sera
ardua e constante em 2017, por isso reafirmamos
nossa determinagao e resisténcia. Precisamos e
queremos avancar, mas isso so sera possivel Juntos,
pois, $6 A LUTA TE GARANTE! .

Clodoaldo Barbosa
Presidente do SEEB/MT

Informativo Bancari@smt € uma publicacdo da
Secretaria de Comunicacao e Imprensa do Sindicato
dos Bancarios de MT.

Jornalista: Silvia Marques

Diagramacéao: Fabiano Ribeiro Queiroz
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O Juiz do Trabalho, José Roberto Gomes Junior,
condenou o Banco do Amazdnia a pagar aos banca-
rios a diferenga entre o valor pago a titulo de Partici-
pagéo nos Lucros e Resultados (PLR) de 2011 (8%).
O assessor Juridico do SEEB/MT, Eduardo Alen-
car, informa que o pagamento feito aos bancarios
devera ser logo apdés a homologacéo do Juiz, que
provavelmente devera ocorrer ainda este ano. Ele
também solicita aos bancarios, que logo apos o pa-
gamento, fagam a conferencia do valor depositado e que
eventuais diferengas ou erros devem ser informados ao
sindicato no prazo de 20 dias. Lista para a conferén-
cia esta no site www.bancariosmt.com.br
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SEEB/MT, EM ASSEMBLEIA, APROVA
PREVISAO ORCAMENTARIA DE 2017

Na segunda (28/11), em Assembleia Geral Ordinaria,
foi aprovada a previsdo orgamentaria para o Exercicio
de 2017, conforme disposto no Capitulo III, Artigo 18,
Inciso Il do Estatuto do Sindicato. Ou seja, foi apro-
vado como e onde o sindicato ira aplicar os recursos
da categoria no proximo ano.

De acordo o secretario finangas do SEEB-MT e
empregado da Caixa, John Gordon, a proposta é
uma pega orgamentaria que contém detalhes e a
previsdo das contribuigcdes, arrecadagdes, consumos
e demais gastos do Sindicato. “Reduzimos varias
despesas para investir cada vez mais na organiza-
¢ao e nas agoes sindicais”, afirma.
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RETROCESSC TSTPREJUDICA BANCARIOS

Os trabalhadores bancarios sofreram mais um golpe
contra seus direitos. A ofensiva, dessa vez, partiu da
Subsegdo 1 Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que
redefiniu que para o calculo do valor da hora extra,
0 sabado passa a ser considerado dia util ndo traba-
Ihado e ndo mais Descanso Semanal Remunerado (DSR).

A deciséo vale tanto para a jornada de seis como
de oito horas. Na pratica, ficou estabelecida a adogao
dos divisores 180 para quem trabalha seis horas e
220 para oito horas para apurar o valor a ser pago
ao bancario. Os bancos ja adotam esses divisores
para pagar hora extra, nada mudando, portanto, em
relagdo ao que os funcionarios recebem atualmente.

O que muda? — A decisao torna sem efeito a Su-
mula 124 do préprio TST, que estabelece os diviso-

res 150 e 200, para o computo da hora extra dos que
fazem jornada de seis € oito horas, respectivamente,
justamente porque considerava o sabado como DSR.
A maioria das decisées do Judiciario Trabalhista utili-
zava essa Sumula 124 — que jamais foi respeitada
pelos bancos — nas agdes relativas a horas extras
ingressadas pelos bancarios. O que levou a grande
maioria a conquistar na Justiga o recalculo da hora
extra, com aumentos de 20% sobre o valor pago pe-
las instituicdes financeiras.Histérico ruim — STF
tem deliberado contra os trabalhadores, como pelo
fim da ultratividade dos acordos coletivos (decisdo
liminar que suspende direitos quando vencem os
acordos), do direito a desaposentagao ou a favor do
corte do ponto dos servidores em greve.

(Com informagdes bancarios de SP)
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O presidente da instituicao, Gilberto Occhi,
informou que esta em analise um plano de demisséo
ou de aposentadoria incentivada para cerca de 10
mil funcionarios. O banco monitora, ainda, o desem-
penho de 100 agéncias consideradas “deficitarias”.

Para o empregado da Caixa e diretor do SEEB/MT,
Luiz Edwiges, o desmonte dos bancos publicos
atende ao interesse das instituicdes privadas e é
prejudicial a toda a sociedade brasileira.

Ele lembra o clima vivido em outros processos de
reestruturagao, citaram, inclusive, o caso do bancario
da Caixa em Brasilia que se suicidou, pulando do
7° andar do edificio sede da Instituicdo. “Todo o
processo de reestruturagao é nefasto e desumano,
pois mexe com a vida das pessoas e das nossas
familias”, afirma.

A CAIXA PODE PROMOVER
‘ DESMONTE SEMELHANTE
4 A AOANUNCIADO PELO BB.
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DESMONTE DO BB
SINDICATO DOS BANCARIOS MOBILIZA POPULAGAO CONTRA
O FECHAMENTO DA AGENCIA DO BB DO DISTRITO INDUSTRIAL
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Presidentes de Moradores de Bair-
ro, representantes de associagdo de
deficientes, representantes da unido
dos moradores de bairros de Cuiaba,
comerciantes, vereadores e a popula-
¢ao participaram do protesto contra o
fechamento da agencia do Banco do
Brasil, convocado pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Mato Grosso (Seeb/MT),
nesta sexta-feira (16/12), na porta da
Agéncia do Banco do Brasil, localizada
no Distrito Industrial.

Para o presidente do Seeb/MT,
Clodoaldo Barbosa, o Fechamento
da Agéncia prejudica o atendimento a
populagéo e precariza as condi¢des de
trabalho. “As alternativas para saida
da crise do pais devem ser debatidas
e construidas com toda a populagéo e
exige bancos publicos fortes e redugéo
de taxas e juros para a populagéo”,
afirma.

A reestruturagdo do Banco do Brasil
sO interessa aos bancos privados,
que terdo menor concorréncia, num
sistema financeiro extremamente con-
centrado. Sem bancos publicos fortes,
toda a sociedade perde”, completa.

Segundo o vice-presidente do SEEB-MT
e funcionario do BB, Alex Rodrigues,
“O papel do Banco do Brasil é atender
o0 interesse coletivo da sociedade.
Agora, quer seguir a légica mercado-
l6gica, ditadas pelos bancos privados,
e esquece o seu papel constitucional,
virando as costas para o povo”, disse,

explicando que o banco iniciou um pro-
cesso de esvaziamento dessa agéncia
desde o ano passado, transferindo
as contas de empresas e de clientes
mais rentaveis para outra agéncias e
deixando ali mais para atender assa-
lariados, pensionistas e aposentados.
“Agora, quer fechar a agéncia, de-
monstrando que ndo tem interesse em
atender a populagao de baixa renda”,
critica.

Durante o ato o Sindicato também
entregou uma carta a populagédo e
coletou assinaturas contra o fecha-
mento da agéncia do BB. O fecha-
mento da Agéncia do Distrito Industrial
deixara mais de 200 mil pessoas que
moram nos Bairros circuvizinhos, sem
acesso a uma agéncia bancaria. A
agéncia mais préxima sera do Coxipo,
que ja sofre com a superlotagcdo, ndo
comportando os clientes daquela regido.
O abaixo-assinado sera entregue a
Superintendéncia do BB, na préxima
semana. Em apenas dois dias, mais
de quatro mil pessoas ja assinaram o
documento.

Também participaram do ato o presi-
dente da CUT/MT, Jo&o Luiz Dourado,
os vereadores de Cuiaba e bancarios,
inclusive presidiram o Sindicato dos
Bancarios, Dilemario Alencar e Arilson
Silva, além do vereador eleito, Orival-
do Julio Alves, comerciante e cliente
do banco do Brasil ha mais de 20 anos.

MAIS CONQUISTAS

APGS PRESSAO, ITAU PROPOE ACORDO PARA PCR

Depois de muita pressdao do movi-
mento sindical, o Itau apresentou uma
proposta para a renovagao do acordo
do Programa Complementar de Resul-
tados (PCR). Tera validade por dois
anos, 2017 e 2018, e prevé reposi¢ao
da inflagdo, medida pelo INPC, mais
1% de aumento real em ambos os
anos.O valor sobre o qual o reajuste
sera calculado, no entanto, vai variar
de acordo com a rentabilidade do banco,
a ROE (retorno sobre o patriménio
liquido). Se a ROE for até 23%, o PCR
sera de R$ 2.468 mais INPC e 1% de
aumento real. Se a ROE for maior que
23%, o valor passa a R$ 2.587,00
mais INPC e 1% de aumento real. A
proposta estende-se aos financiarios da

Microinvest, o setor de microcrédito do
banco.

Para o secretario de Formacéao
Politico-Sindical, Socioeconémica e
de Pesquisa do Sindicato Bancarios
de Mato Grosso (SEEB/MT) e Coorde-
nador Regional da Comiss&do dos Em-
pregados do Itau (COE/Itau/Fetec/
Cn), Natércio Brito, o acordo de PCR
€ uma conquista importante dos fun-
cionarios do Itau. “Garantimos um re-
ajuste expressivo, mas 0s programas
de remuneracao e de metas continuam
sendo uma reivindicagao dos trabalha-
dores junto a diregao do Itau”, afirma.
O Sindicato indica a aprovagéo da propos-
ta pelos funcionarios, em assembleia que
sera realizada até dia 21 de dezembro.
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ADITIVO DO SANTANDER GARANTE MAIS DIREITOS

O acordo aditivo dos bancarios do
Santander, assinado na quinta-feira 1°,
garantiu reajustes no PPRS, aumento
nas bolsas de estudo e uma nova clau-
sula: o parcelamento do adiantamento
de férias em até trés vezes. Além dis-
so, todas as demais clausulas foram
renovadas, como a licenga ndo remu-
nerada de até 30 dias para cuidar de
parente de primeiro grau, jornada es-
pecial por nove meses para amamen-
tacdo, entre outras. Trabalhadores e
banco assinaram a renovagao do Ter-
mo de Relagbes Laborais e Prestagéo
de Servigos Financeiros

ATENCAO

ESTUDOS

& Santander
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Estao abertas até 10 de janeiro as
inscricdes para o programa de bolsas
de estudo no Santander. O banco
divulgou nesta sexta-feira 9 as regras
para os bancarios que quiserem receber
o auxilio-educagéo para graduagéo e
pés, que corresponde a 50% do valor da
mensalidade, limitado a R$ 571 por més.
Para se inscrever na graduacéo, os
funcionarios devem ter, no minimo,
quatro meses de banco e estar na primeira
graduacdo de um curso reconhecido
pelo MEC, com pelo menos dois anos
de duragao.

Leia mais no site www.bancariosmt.com.br
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Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

ORIENTA ACEITAGAO DE PROPOSTAS DE PLR NEGOCIADAS
COM BANCOS E FINANCEIRAS

A Contraf-CUT encaminhou aos
sindicatos, nesta sexta-feira (16), os
acordos de Participacdo nos Lucros
e Resultados negociados com China
Construiction Bank, antigo BIC, com
o Banco Industrial (BIB), com o Banco
Votorantin e com a BV Financeira. O
objetivo é que as entidades que pos-
sam unidades desses bancos em suas
bases realizem assembleia, até o pro-
ximo dia 28 de dezembro, para ava-
liagdo da proposta. A Confederacéo
orienta pela aceitagao.

Para diretor da Contraf-CUT, Jair
Alves, essa € uma grande conquista
especifica para os funcionarios desses
bancos. “E fruto de toda a mobilizagdo
realizada durante a Campanha
Nacional 2016. Acordos como esses,
nesta conjuntura que todos os traba-
Ihadores enfrentam, é muito importante
e com certeza ajudara nas constas dos
bancarios”, afirmou.

Banco Votorantin

O Acordo Coletivo de Trabalho sobre
Sistema Alternativo Eletrénico de Con-
trole de Jornada e Acordo Coletivo
de Trabalho sobre Programa Proprio
de Participacdo nos Resultados do
Banco Votorantim S/A prevé reajuste
no piso do banco de R$ 1200,00 para
R$ 1600,00 e teto de 30 salarios este
ano. Com compromisso do banco de
negociar a diminuigdo para os proximos
acordos, este acordo vale s6 para 2016.
BV Financeira

O Acordo Coletivo de Trabalho sobre
Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho e Acordo Coleti-
vo de Trabalho sobre Programa Préprio

de Participagdo nos Resultados da
BV Financeira S/A conta com rea-
juste no piso salarial da financeira de
R$ 1600,00 paraR$ 2600,00 e teto do
programa passou de 35 salarios para
30 salarios este ano. Com compromis-
so do banco de negociar a diminui¢do
para os proximos acordos, este acordo
vale s6 para 2016.

CcCB

Acordo prevé o pagamento de
R$ 3,240,00 a todos os funcionarios
mais uma cesta alimentagdo no valor
de R$ 565,28 com teto de dez salarios
(10), haja vista que o banco queria au-
mentar o teto para 20 salarios (20) e
nao aceitamos a proposta do banco.
Financeira

Visto que a financeira este ano deu
prejuizo e para os funcionarios nao
serem mais prejudicados porque néo
receberam a PLR dos financiarios,
propomos fazer um acordo no modelo
do banco para os funcionarios, sendo
assim, segue a proposta: Acordo prevé
pagamento de R$ 1,500,00 a todos os
funcionarios e uma cesta alimentacao
no valor de R$ 530,76 com teto de dez
salarios (10), que conquistamos
depois de longa negociagdo com o
banco. O Acordo é de um ano.

BIB

O resumo do acordo para este ano de
2016 e 2017 é de piso de R$ 720,00 e
reajuste de 8% sobre o mesmo para
2018. O teto € salarios de oito salarios.
Fonte: Contraf-CUT
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A proposta de Reforma da Previdéncia
estipula idade minima de aposentadoria
em 65 anos tanto para homens como
mulheres, do campo ou da cidade.

A proposta do governo Temer para
a reforma da Previdéncia prevé que
todos os trabalhadores terdo de con-
tribuir por 49 anos se quiserem rece-
ber 100% da aposentadoria. A CUT e
demais centrais cobram a criagéo de
uma comissao tripartite para debater
Previdéncia com seriedade e resolver
de fato o futuro da seguridade no Brasil.

“Os trabalhadores néo aceitam reti-
rada de direitos, como aposentadoria
s6 a partir dos 65 anos, s6 na hora da
morte”, afirma o presidente do Seeb/
MT, Clodoaldo Barbosa.

Confira as principais mudancas
previstas na Reforma da Previdéncia
(PEC 287)

Fim da aposentadoria por tempo de
contribuicao

A PEC 287 acaba com a aposenta-
doria por tempo de contribuicdo, que
atualmente é de 35 anos para homens
e 30 para mulheres. Segundo a regra
atual, um trabalhador que comecou a
contribuir com 20 anos, por exemplo,
pode se aposentar aos 55 (aplicando-
-se, no caso, o fator previdenciario).
Pela proposta do governo, essa pessoa
teré de trabalhar dez anos a mais — é
preciso completar pelo menos 65 anos,
com tempo minimo de contribuigdo de
25 anos.

Todos os trabalhadores com até 50
anos e trabalhadoras com até 45 serédo
atingidos pela mudancga, se a PEC 287
for aprovada. Os que ultrapassaram
esta faixa serdo submetidos a uma
“regra de transi¢cao”, com um “pedagio”
de 50%. Quem teria de contribuir mais
dois anos pela regra atual, por exemplo,
vai precisar ficar na ativa por mais trés.

Redugao do valor das aposentadorias

Aregra anterior € agravada por outra.
Para obter os vencimentos integrais,
o trabalhador tera que permanecer 49
anos na ativa. Em caso de aprovagao
da PEC 287, o beneficio passa a
ser calculado levando-se em conta a
parcela de 51% das maiores contribui-
¢oes com 1% adicionais a cada ano de
contribuigao.

Portanto, para receber 100% do
salario, o trabalhador tera que contar,
apos os 65 anos, com 49 anos de
contribuicdo. Isso significa ter come-
¢ado a contribuir com a Previdéncia
aos 16 anos.
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Menos direitos para o trabalhador rural

Os trabalhadores rurais passardo a
ter que trabalhar entre 5 anos (homens)
e 10 anos a mais (mulheres) para
terem direito a aposentadoria. A idade
minima dos atuais 55 anos (mulheres)
e 60 (homens) para 65 (para ambos),
com tempo minimo de contribuigéo de
25 anos. Além disso, havera necessi-
dade de ter feito contribui¢cdes indivi-
duais ao INSS. Hoje, aplica-se uma
aliquota de 2,3% sobre o valor bruto da
comercializagao daquilo que o trabalhador
rural produz. A nova aliquota ainda sera
definida.

Achatamento dos beneficios assistenciais

Os beneficios pagos a idosos e
pessoas com deficiéncia de baixa renda
serdo desvinculados do salario minimo
—ou seja, corroidos pela inflagdo. Além
disso, a idade minima para recebé-los,
que hoje é de 65 anos, subira para 70.

Reducgao da pensao por morte

A pensao por morte ndo sera mais
integral, passando a valer a regra de
50% mais 10% por dependente, até
o limite de 100%. Ou seja, uma vilva
sem filhos recebera apenas 60% do
que receberia pela regra atual. Além
disso, a cota de 10% se extingue
quando o filho completar 18 anos.

Os beneficiarios que ganham hoje
um salario minimo também terdo seus
proventos desvinculados da atual
politica de reajustes, o que, ao longo
do tempo, fara com que recebam menos
que o piso nacional.

Aumento da idade minima também
para servidores publicos

Atualmente, os funcionarios publicos
tém idade minima para aposentadoria
estabelecida em 60 anos para homens
e 55 para mulheres, precisando somar
35 e 30 anos de contribuigéo, respec-
tivamente. A PEC 287 propde a substi-
tuicao desse critério pela idade minima
de 65 anos para ambos os sexos. As
mulheres que atuam no setor publico
serdo as mais prejudicadas: precisa-
réo trabalhar dez anos a mais que nas
regras atuais.
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CONGELAMENTO DE VERBAS PUBLICAS
POR 20 ANOS PASSA NO SENADO

Apesar dos protestos da populagao,
e enquanto o Brasil chorava o acidente
com o avido da Chapecoense, o Senado
aprovou em primeiro turno, o texto final
da Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) 55, que impde um teto aos
gastos publicos pelos proximos 20
anos. A matéria aprovada na Camara
dos Deputados como PEC 241 precisava
de pelo menos trés quintos dos integran-
tes do Senado (conseguiu 49 de 81) para
ser aprovada em segundo turno e seguir
para sangao presidencial.

Nas duas votagbes, impedidos de
entrar, os estudantes e trabalhadores,
representantes dos movimentos sociais
de diversas partes do pais foram mas-
sacrados durante a manifestagéo contra
a votagéo.

A proposta institui o Novo Regime
Fiscal e foi apresentado em junho pelo
ministro da Fazenda, Henrique Meirelles.
Se for aprovada ainda este ano, como
pretende o governo Temer, tera tra-

mitado em tempo recorde, segundo o
Departamento Intersindical de Asses-
soria Parlamentar (Diap).
Terceirizacao — Até o fechamento

desta edigdo, ndo havia informacgéo
sobre a votagdo, também no Senado,
do PLC 30/2015, que trata da tercei-
rizagdo. O relatdrio seria apresentado
ao plenario pelo senador Paulo Paim
(PT-RS): “nossa ideia é garantir que
seja proibida a terceirizagéo na ativida-
de-fim”, afirmou o parlamentar. Também
voltou a tramitagdo o PL 4302/98, revivido
pelo governo Temer direto da era FHC.

Caso aprovado pelo plenario da Ca-
mara seguira direto para sangao presi-
dencial e permitira a terceirizagdo de
servigos em todos os setores e atividades.
(Com informacdes da CUT)
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DIRECAO DO SEEB/MT VISITA BANCARIOS DE VERA,
CLAUDIA, SANTA CARMEM E MARCELANDIA

VISITAS AO INTERIOR

Entre os dias 05, 06 e 07/12, os
diretores do Seeb/MT: Nice Souza,
Jodo Luiz Dourado e José Maria Guerra
visitaram os bancarios dos municipios
de Vera, Claudia, Santa Carmem e
Marcelandia. As viagens tem por obje-
tivo aproximar o sindicato da categoria,
levantar os problemas e, principalmente,
ouvir as reivindicagdes dos bancarios e
bancarias do interior.

Neste momento, os dirigentes estao

aproveitando as visitas para alertar
0s bancarios sobre o processo de
desmonte do BB e também sobre os
projetos que retiram direitos da classe
trabalhadora. O bancario que quiser a
presenca do Sindicato na sua agéncia
pode entrar em contato com a entidade
e agendar uma visita, ligue no (65) 3623
5333 ou envie solicitagéo pelo whatsapp
(65) 9238 7570.




